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L'apprentissage
en mouvement

Quelques chiffres, pour commencer, qui
en disent long.
77% des étudiants titulaires d'un BTS en

alternance et 78% des étudiants ayant
obtenu un Brevet Professionnel avec ce
dispositif trouvent un emploi un an apreés
'obtention de leur diplome.

Pas mal, au moment ou on ne cesse de brandir les chiffres du chdmage des
jeunes. Certes, ce chiffre est a pondérer en fonction des domaines d'activité.
Siles secteurs de U'hétellerie, de la restauration, de la métallurgie, de l'agroa-
limentire, du gros-oeuvre ont de véritables besains, les métiers de la patisse-
rie, de l'événement, du paramédical ou du social sont moins demandeurs, ce
qui expliguent les ouvertures de formation décidées par les régions, maitres
d'oeuvre en la matiére. Il y a pas loin de 8800 apprentis en Aquitaine (non
élargie au Poitou, au Limousin et aux Charentes), répartis dans les métiers
de service (54%), dans l'agriculture (6%), lindustrie (17%) et la construction
et le batiment (23%), ce qui en dit long, au passage, sur la chute des fleu-
rons agricole et industriel frangais encore en téte dans la premiére moitié du
xxeme siecle.

A qui s'adresse 'apprentissage ?

A tout le monde, devrait-on dire. Aux collégiens, aux lycées, aux éudiants.
La preuve ? Les 24 établissements des départements 64 et 40 qu'on retrou-
vera sur ces deux salons de Pau et de Bayonne, représentés sur 46 sites de
formation et proposant 203 formations, du CAP au niveau 1.

Des formations dites "classiques” aux spécificités comme le thermalisme a
Dax ou la montagne a Oloron / Soeix, on trouve 3 peu pres tout dans l'ap-
prentissage, comme a la Samaritaine !

Les atouts de cette manieére d'étudier ?

Faciliter 'acquisition d'une maturité plus rapidement qu'en cursus classique,
permettre aux jeunes de mettre un pied en entreprise, favoriser 'accés a un
réseau que l'on n'acquiere qu'en étant dans le concret des organisations,
tout en donnant les mémes chances d'obtention d'un dipléme qu'avec une
formation toute théorique.

L'avenir est devant vous !
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Rien n'est cependant facile pour les jeunes qui s'y destinent. Il faut s'accrocher professionnellement sans délaisser les études. Compliqué, parfois, pour une généra-
tion "Z" qui trouve 13, toutefois, les moyens de contredire les apriori vis-a-vis d'une jeunesse qui a des rapports au travail et des priorités de vie qui different de leurs
ainés mais qui, pour peu qu'on leur en laisse le temps et la liberté, apportera a ses tuteurs de nouvelles perspectives.
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RENCO NTRES de l'apprentissage et de l'alternance sud aquitaine

>
Parc des Expos - Hall Aspe

Le collectif des CFA des Pyrénées Atlantiques a été fondé en 2005 avec
la création d’une Charte qui réunit les CFA, les sections d’apprentissage
et UFA et qui a pour objectif, entre autre, d'assurer la promotion commune
de U'apprentissage sur le territoire des Pyrénées-Atlantiques et méme Sud
Aquitain. Cette volonté est fondée sur le partenariat qui s‘organise, depuis
plusieurs années, entre le collectif des CFA des Pyrénées Atlantiques, la
Région, les Chambres Consulaires et les Missions Locales des Pyrénées-
Atlantiques.

L'Alternance est considérée comme une voie de réussite et d’excellence. Elle
concerne les dipldmes de tous niveaux et dans tous les secteurs.

C’est un outil performant d‘intégration et d’employabilité (64% d'insertion
professionnelle) dans les entreprises.

Ces rencontres, mises en oeuvre et coordonnées par le collectif des CFA et
leurs partenaires, vont s'articuler autour de :

L‘accueil du public :

Tous les éléves et leurs parents des établissements scolaires publics et privés
du département ont été invités, via UInspection Académique.

Linformation générale sur les formations professionnelles en alternance et
en apprentissage, avec plus de 30 centres de Formations seront présents
qui représentent plus de 80 formations et donc plus de 1000 contrats en
alternance.

L'accompagnement dans la recherche d'un contrat, avec la présence des
Missions Locales et des Chambres Consulaires pour informer et aider a la
recherche d'un contrat.

Mise en place du PREPA,
du stage Nouvelle
Chance par UAlternance
en partenariat avec les

Missions Locales

Ce stage est plus long que d’habitude (de 36 9
mois) et il permet d'entrer dans une formation
en Alternance (Apprentissage ou contrat de
professionnalisation)

JOBDATING

>
Salle Glain

L'apprentissage
en Aquitaine:

> 380 formations proposées
> 55 CFA (Centre de Formation d’Apprentis)

> plUS de 19 000 apprentis employés
par 12 000 entreprises

L'apprentissage dans
les Pyrénées Atlantiques:

» 210 formations
> 22 cFAou UFA sur 44 sites de formation

> plUS de 4000 apprenti(e)s

et 106 DIMA * employés par 2500 entreprises

Dont : 50 % niveau V - 22% niveau IV - 17.6 % niveau Ill - 10.4 %
niveaux Il et |

C’est-a-dire : 8 DIMA - 68 CAP - 29TP ou MC - 48 Bac Pro ou BP
37 BTS - 11 Licences - 9 formations Master ou Ingénieur

» www.apprenti64.fr

est un dispositif qui permet de s’initier aux métiers
en alternance. Le DIMA permet aux collégiens, dgés de 15 ans, de
« découvrir un ou plusieurs métiers par une formation en alternance
tout en poursuivant l'acquisition du socle commun de connaissances
et de compétences ». Il permet donc aux éléves de commencer une
activité de type professionnel tout en demeurant sous statut scolaire.
ILa pour objectif d’aboutir a la signature d’un contrat d’apprentissage
afin de préparer un CAP ou un certificat technique des métiers (CTM)

>
Parc des Expos - Hall Aspe

>
Salle Glain

Une dizaine d’entreprises de renom (Turboméca, Eiffage, Carrefour Quiksilver, Intersport, MAS,...) et des artisans, seront présents pour rencontrer les

candidats.
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APPRENTIE FLEURISTE

Rencontre avec Charline

C'est une jeune fille dynamique et pleine de projets qui répond a nos questions.
Charline Gabaix-Hialé, 26ans, ne suit pas sa formation en Béarn mais en Haute-
Garonne, au CFA de Blagnac, faute d'avoir trouvé sa spécialité dans le département
des Pyrénées-Atlantiques. Fleuriste, elle est en train de devenir. En 2éme année de
Brevet Professionnel, aprés 2 ans de CAP, toujours en alternance.

Son parcours est singulier. Au départ, un bac STI Arts appliqués au lycée Cantau a
Anglet,ou elle a découvert l'histoire de l'art et quantité d'autres matieres qui lui ont plu.
Elle est ensuite restée a Cantau pour un BTS Design d'espaces, ou elle a pu acquérir des
notions importantes, en aménagement d'intérieur notamment. Pour continuer aux Beaux-
Arts a Toulouse, dans la communication, la PAG, pour se retrouver un peu frustrée de ces
2 années au bout desquelles elles'est rendue compte que ce n'était pas forcément sa
voie. Et |3, aprés l'obtention de son DNAP, elle s'est souvenue qu'elle avait été intéressée
par le paysagisme. Et qu'une formation de fleuriste i permettrait d'allier a la fois le coté
créatif dont elle ne s'est jamais départie et le monde du travail qu'elle souhaitait enfin
approcher a presque 22 ans.

Quatre années plus tard, Charline ne regrette pas son choix, méme si elle ne compte
pas ses heures et qu'elle se soit étonnée, au départ, de la quantité de travail rencontrée
pour son BP qu'elle passera dans quelques semaines. "Méme s'il est considéré comme
un dipldme de niveau bac, le BP demande un dossier aussi poussé gqu'en BTS sur le
plan technique. Et travailler ses cours en méme temps qu'on est en entreprise demande
beaucoup de volonté. Reprendre ses cahiers aprés quelques heures passées les mains
dans de l'eau froide n'est pas simple !", avoue-t-elle, méme si, avec le recul, elle réalise
que cette formation est la seule qu'elle a vraiment choisi, ou elle s'épanouit, consciente
d'avoir trouvé sa voie. "Mais tout ce que j'ai fait avant me sert tous les jours. Mes rapports
avec l'espace, le dessin me facilitent la vie lorsque je dois imaginer une composition
florale ou un grand décaor. Et, 3 26 ans maintenant, j'ai bien entendu une autre maturité
que pas mal de mes camarades du BP, avec lesquels je me sens parfois en décalage.
C'est dur, parfois, de se retrouver avec des gamins de 16 ou 18 ans qui ne sont pas trés
attentifs en cours et donnent l'impression d'avoir choisi cette voie par défaut".

Quant au principe de l'apprentissage, elle ne tarit pas d'éloges a son sujet, méme s'il
est exigeant. "Déja, ¢a nous donne une premiére indépendance financiére, méme si
ce n'est pas le Pérou. Ensuite, tout dépend du patron avec lequel on va construire son
parcours. Durant mes deux premiéres années, j'y ai vraiment tout fait, dans la mesure
oU je tenais la boutique en l'absence de mon employeur, je m'occupais des achats,
prenais mes commandes, gérais la caisse, assurais les livraisons. Bref, j'étais quasiment
en autonomie, méme si ma patronne était 1@ au cas ou...Ce cas de figure n'arrive pas
souvent et, d'ailleurs, outrepasse le cadre d'un apprentissage, surtout en CAP. Mais j'ai
une vision du métier de fleuriste trés compléte désormais. L3, depuis bientdt deux ans, je
consacre beaucoup plus de temps aux créations et beaucoup moins a l'administratif. En
fonction des clients, je reste dans le classique ou bien je leur propose des compositions
orginales. Il faut toujours s'adapter a nos interlocuteurs et a leur personnalité, plus ou
moins "aventureuse" ! Dans tous les cas, je prends appui sur ma créativité et sur les
techniques que j'acquiere au CFA et que je peux ainsi mettre en pratique”.

Charline conclut en nous parlant de l'avenir qu'elle imagine. "Je veux continuer @
apprendre le métier chez un fleuriste. Avant de créer ma propre boutique, en sachant
toutes les difficultés que ¢a implique mais aussi toute la liberté de création que je
pourrai exprimer". Bon vent, Charline !




Quelles sont les
AIDES

FINANCIERES
pour les
entreprises ?

Afindefaciliterlerecoursal'apprentissage,
de nouvelles mesures de simplification
ont été présentées le 30 octobre 2014.
A cela s'gjoutent des aides financieéres
incitant les entreprises a 'embauche d'un
apprenti.

1. Des exonérations de cotisations
sociales

2. Une prime a l'apprentissage de 1000
euros par année de formation versée par
les régions pour les employeurs de moins
de 11 salariés

3. Une aide au recrutement du premier
apprenti et d'apprentis supplémentaires
de 1000 euros pour les entreprises de
moins de 250 salariés

4. Une aide financiére au "contrat de
génération” (4000 euros pendant 3 ans).
A lissue de la période d'apprentissage,
le jeune apprenti doit étre recruté dans
une entreprise de moins de 300 salariés
comptant au moins un salarié égé de plus
de 57 ans (ou un salarié recruté dgé au
moins de 55 ans)

5. Un crédit d'impdots de 1600
euros (2200 euros pour les apprentis
handicapés) sur la premiéere année de
formation conduisant a un dipléme ou un
titre professionnelde niveau lll, ouinférieur
(BTS, DUT, BAC, CAP, ...)

6. Une déduction fiscale de taxe d'ap-
prentissage pour les entreprises de 250
salariés et plus qui dépassent le seuil de
4% (5% au 1er janvier 2015) de contrats
favorisant linsertion professionnelle:
contrats d'apprentissage, de profesion-
nalisation, embauche d'un doctorant en
Convention industrielle de formations par
la recherche, Volontariat international en
entreprise.

La région aquitaine limousin
poitou charentes met en place
les stages "nouvelle chance
par l'alternance”

C’est un dispositif de formation ambitieux,qui
s’adresse a des jeunes en situation fragile,
dépourvus de qualification et qui s'engagent dans
un dispositif exigeant et responsabilisant. Il s’inscrit
dans la diversité des territoires, au plus proche des
jeunes et des entreprises.

Des jeunes motivés pour s’investir dans Ualternance.
Ils ont plus de 18 ans et ont quitté le systéeme sco-
laire depuis plus d’un an.

Ils sont dépourvus de qualification professionnelle
et connaissent une situation fragile.

Suivis par la Mission locale, ils ont choisi de prendre
en main leur avenir professionnel et de s’investir
dans une formation par alternance au sein d’une en-
treprise

Un dispositif de formation exigeant et responsabili-
sant

L’AFPA propose aux jeunes un parcours de forma-
tion homogene et continu, structuré en deux phases
: lune de préparation et U'autre de qualification.

Ces deux phases se caractérisent par une implica-
tion forte de l'entreprise, qui devient le pivot central
de lintégration et de la qualification : l'alternance
sera, en effet, la modalité pédagogique qui structure
['ensemble du parcours.

La période de préparation (Préparation Nouvelle
Chance) d’une durée variable de 3 a 9 mois, est per-
sonnalisée et permettra de réunir toutes les condi-
tions pour REUSSIR son alternance.

Lors de cette étape, le jeune aura acquis les codes
sociaux de U'entreprise et les comportements adap-
tés au sein d’une équipe de travail et, dans le méme
temps, ilaura réuni les connaissances de base indis-
pensables pour obtenir sa qualification, ainsi que les
premiers gestes professionnels.

La période de qualification s’effectuera par le biais
d’un contrat d’apprentissage ou de professionnali-
sation qui pourra s’effectuer, selon le projet du jeune
et les contraintes organisationnelles, dans n‘importe
quel CFA ou centre de formation.

» www.apprentissage-ca-rapporte.fr
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COIFFEUR: 'art de
couper les cheveux
en quatre ?

Rencontre avec Patrice

Soit un maitre artisan. Patrice. Gestionnaire d'un salon de coiffure a Morlaas. Titulaire
du brevet de maitrise et, a ce titre, accueillant régulierement des apprentis. Peut se
targuer d'avoir une vision assez large du métier et de ses évolutions. Apprendre a ses
c6tés doit étre tonifiant.

"Je mets les jeunes de suite en condition de travail. On commence par la base. L'accueil
des clients. Téléphonique, d'abord. On apprend a se présenter. A connaitre a clientele.
Et le caractere des uns et des autres qui va conditionner ce qu'on va leur proposer. Tenir
le salon propre, aussi, c'est-a-dire balayer trés régulierement. On se met ensuite au
shampoing et on attaque le travail au ciseaux, puis au rasoir. J'estime qu'au bout d'un an,
un jeune motivé peut commencer a coiffer. On sent le déclic a cette période-la, souvent.
Ils arrivent a assimiler les connaissances théoriques inculquées dans leurs centres de
formation. Ils amenent au Salon des modéles avec lesquels ils travaillent en CFA. Et
on peut approfondir des notions déterminantes comme la morphologie du visage ou le
stylisme".

On rappelle au passage qu'on peut étudier dans une école de coiffure publique (3 Tarbes,
Hendaye et Aire-sur-lAdour dans la région), dans le privé et en CFA.

L3, c'est un rythme 3semaines / 1 semaine qui est en général en vigueur.

"Lorsqu'on recrute un jeune, il ne faut pas se tromper, parce qu'on va passer pas mal de
temps avec lui...surtout quand on est seul dans son salon, comme moi. Et que prendre
un apprenti a un codt. Et que les aides ne sont pas trés élevées (1000 euros par an).
Mais généralement, on sent bien aux premiéres réactions a qui on a affaire et si le jeune
est vraiment motivé par ce métier. Ce qui me chagrine le plus, c'est quand je rencontre
quelqu'un qui a choisi la coiffure par défaut. C'est une erreur fondamentale, et soit
'expérience tournera vite court, soit le futur apprenti trainera ce non choix comme un
boulet toute sa vie", ajoute Patrice. "Coiffer, c'est créer. C'est faire preuve d'imagination en
maitrisant des technigues, en se remettant sans cesse en cause. En faisant des concours,
comme j'ai fait, plus jeune. Au niveau régional et national. En multipliant les expériences,
comme travailler pour des comédies musicales, par exemple. En intégrant le comité
Artistique de la Coiffure Frangaise et en y devenant manager, ce qui permet de se tenir au
courant de la mode parisienne et d'en réinjecter les tendances aux coiffeurs de sa région”.

"70% environ restent dans le métier. Certains abandonnent pour différentes raisons :
situation familiale, allergies aussi, car les produits que nous utilisons peuvent étre
mal tolérés. Aprés, naturellement, on approfondit la technique (couleurs, méches,
permanentes...) ou la coupe (stylisme, visagisme). Kevin -son dernier apprenti, ndlr-, a
prolongé ses études par un an de mode. OU comment faire évoluer la vente de certains
produits, par exemple...ce qui m'a permis de découvrir d'autres choses a moi aussi. Les
jeunes font évoluer les maitres et, dans 'absolu, devraient méme les dépasser”.

Et pour conclure ?

"Je me léve heureux le matin de faire un métier qui me plait et qui va me permettre de
créer et de m'épanouir. Et c'est ¢a que je souhaite transmettre a tous ceux qui passent
dans mon salon".

L'apprentissage est
encadré et soutenu par
le Conseil Régional
d’Aquitaine:

P Deux sites Internet Régional de
’Apprentissage : www.aquitaine-

alternance.fr et www.apprentissage-ca-
rapporte.fr

» des guides, documents d’information

» une aide financiére a l'organisation
en collectifs départementaux de CFA.
(Le CFAAB4 est référent sur le territoire
des P-A).

» Financement des formations
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Le CFAAG4 :
passeport
pour l"agricole!

En préalable, une fois pour toutes, le CFAA64, c'est le centre de
Formation des Apprentis Agricoles des Pyrénées Atlantiques.
Réparti sur quatre sites : Pau/Montardon, Oloron/Soeix, Orthez et
Hasparren.

Une grande diversité de formations

Quatre grandes filieres Y sont représentées : @ production agricole,
veégeétale et animale, 'aménagement paysager, les services en milieu
rural et l'alimentation et les industries agro-alimentaires. Preuve que
tout ce qui touche a l'agricole et a ses dérivés reste encore une source
d'emploi. Avec des spécialités qui se singularisent. Comme la licence
pro "Valorisation des produits du terroir". Ou celle, plus restreinte en
terme d'effectifs, qui concerne la taille et les soins aux arbres ainsi que
l'élagage, a Hasparren. Ou encore le Brevet Professionnel "Responsable
d'Exploitation Agricole Bio".

Quant a lapprentissage, il reste un moyen intelligent d'allier
connaissances théariques et mise en pratique de ce savoir, comme on
ne cesse de le répéter tout au long de ce dossier.

Des développeurs
pour chaque filiere

Au sein de chacune de ces filieres, un développeur est chargé des
relations avec les entreprises et joue le réle précieux de « courroie de
transmission » entre le milieu professionnel (Laboratoires Pierre Fabre,
Miel Michaud ou autres sociétés de taille plus réduite) et les étudiants.

A eux également d'envisager l'organisation études/vie professionnelle
dans sa dimension globale, en incluant le logement et le transport,
vecteursd'une mobilité pas sifacile que celaa mettre en ceuvre lorsqu'on
est jeune, parfois sans permis et qu'on n'a pas forcément beaucoup de
moyens. Car les recrutements, s'ils concernent les « locaux » pour les
formations de niveau 5, attirent des candidats en régional en bac pro et
en BTS, voire en national pour la licence pro Valorisation des produits
du terroir. Aprés, bon nombre d'entreprises expriment leurs besoins
au printemps, voir en septembre pour les retardataires. Et tout ce petit
monde utilise la Bourse de l'alternance, qui recense tous les postes
disponibles quel que soit le niveau demandé et qui permet d‘intégrer
son CV en paralléle.

> http:/www.aquitaine-alternance.fr

Une entreprise "tutrice”
LES MIELS MICHAUD

Mondialement reconnue dans son
domaine, Michaud est depuis long-
temps partenaire du CFAA64. Au
sein de l'entreprise, chaque chef de
service définit ses besoins en matiére
d'apprentis ,et recrute avec la res-
ponsable des ressources humaines a
partir d'une présélection établie par le
CFAAGB4.

"C'est pour nous l'occasion de renforcer notre politique de recrutement
en local en se constituant un vivier de futurs collaborateurs possibles’,
précise Fabienne Debets, responsable des ressources humaines. "C'est
important pour nous de les former puis de les garder si possible aprés leur
apprentissage car nous travaillons quand méme un produit trés particu-
lier. Nous avons donc besoin de développer des savoir-faire en interne,
avec des salariés qui connaissent déja nos méthodes de travail".

"C'est un peu comme la conduite accompagnée’, renchérit Christophe Fu-
mat, responsable adjoint « process », l'un des domaines qui recrute des
apprentis. "On guide mais on attend de notre coté de la rigueur, un savoir-
étre qui conditionne la bonne intégration au sein de l'entreprise. Comme
elle est familiale (220 personnes), déja, il faut adhérer a ses valeurs. En-
suite, on peut commencer a faire travailler les jeunes sur des projets sur
lesquels ils évoluent. Et on espére qu'ils resteront !".

- [ PLUL DE 188 CORCRNTE ]
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COIFFURE,

AUTOG,

CFA de I'Agglomération

Cote Basque Adour
Site de formation

73 rue Bourgneuf - 64 100 BAYONNE
Tel. : 05 59 25 38 00

www.cfa.agglo-cotebasque.fr

Accueil - Hétellerie - Tourisme,
agro-alimentaire, alimentation,
cuisine, commerce - vente

UFA LP Saint-Vincent de Paul
Montpensier

25, rue René Cassin - 64 000 PAU
Tel. : 0559275053

www.montpensier.org

Spécialités sanitaires et sociales

UFA LP / Bean-Fréne

Bd Edouard Herriot BP 9068
64 O51PAUCEDEX9/Tel.:05597207 72

Energie - Génie climatique

UFA / Sainte-Bernadette

Chdteau de Gassion 64 190 AUDAUX
Tel. : 055966 53 26

Batiment - Construction et couverture

CFA AFPA / Bayonne

25, chemin de Laharie 64 115 BAYONNE
Tel. : 0559 50 3131

www.aquitaine.afpa.fr - Rubrique
“Se former en Alternance”

Comptabilité-Gestion, Secrétariat -
Bureautique, Batiment - Finitions, Accueil
- Hétellerie - Tourisme, Commerce-Vente,
Spécialités des échanges et Gestion

,AUTRES SERVICESAUXPERSONNES,
, ALIMENTATION,

MOTEURS ET MECANIQUE
"METIERS DIVERS ...

CFA AFPA / pau

37, avenue du Bézet 64 011 PAU
Tel. :0559727070

www.aquitaine.afpa.fr - Rubrique
"Se former en Alternance"

Travail du bois et de l'ameublement,
Comptabilité-Gestion, Secrétariat -
Bureautique

CFA / Lycée Saint-Cricq

4 bis avenue des Etats-Unis BP 1516
64 015 PAU / Tel. : 05593087 00

www. cfa-saint-cricq.org
Electricité - Electrotechnique, technologies de
commandes des transformations industrielles,

technologies industrielles fondamentales,
commerce - vente, accueil - hétellerie - tourisme

UFA duLP / Gélos

25 rue Louis Barthou 64 110 GELOS
Tel. : 0559 06 04 44

www.ac-bordeaux.fr/
etablissement/gelos

Bdtiment, construction et couverture, finitions,
électricité - électrotechnique

I Hasparren

Route de Cambo 64 240 HASPARREN
Tel. :0559291510

www.cdfaab4.com




LPA / Oloron

Quartier Soeix 64 400 OLORON
SAINTE MARIE

Tel. : 0559399189
www.cdfaab4.com

Production végétales, cultures

spécialisées, protection des cultures,

spécialités sanitaires et sociales,
aménagement paysager

LETGA / Pau-Montardon /
Antenne CDFAA 64

64 121 MONTARDON
Tel. : 0559331289

www.cdfaab4.com

Agro-alimentaire, alimentation, cuisine
(licence Pro IAA alimentat. opt. prod. du
terroir), production végétales, cultures
spécialisées, protection des cultures

BTPCFA 64/

CFA du Batiment et des TP des
Pyrénées-Atlantiques

Parc d'activités Pau Pyrénées Avenue
Léon Blum 64 000 PAU / Tel. : 05 59 02
6104

www.ccca-btp.fr

Finitions, énergie, génie climatique,
construction et couverture, structures
métalliques, travail du bois et de
("ameublement

CFA Forestier SABRES

Oloron Ste Marie

Quatrtier Soeix - BP 44
64 404 OLORON STE MARIE

Tel. : 0559393897

www.cdfaa64.com/index.
php?/Sites-formations/Oloron-
Sainte-Marie/Site-d-Oloron.html

Espaces Naturels - Faune sauvage - Forét
- Péche

CFA de lachambre de

Métiers et de U"Artisanat
Bayonne

25 boulevard Aritxague
64 100 BAYONNE

Tel. : 0559554402

www.cm64.com
Agro-alimentaire, alimentation, cuisine (BTM
Chocolatier confiseur), coiffure-esthétique-
autres services aux personnes, électricité -
électrotechnique, meétiers divers, moteurs et

meécanique auto, structures métalliques,textiles,
habillement, cuir

CFA de la chambre de
Métiers et de UArtisanat Pau

Parc d'activités Pau Pyrénées - Avenue Léon
Blum - 64 000 PAU

Tel. : 055914 85 90
www.cmb64.com

CFACC / Pau

Campus sport et commerce

Avenue Marie-André Ampére
BP 70309 64 237 LESCAR

Tel. :05596276 70
www.cnpc.fr

Animation culturelle sportive et de loisirs,
commerce - vente

CFA des Compagnons du
Devoir du Tour de France Pau

Allée Pierre Tourné 64 110 GELOS
Tel. : 0559 06 09 09

www.compagnons-du-devoir.com

Batiment - Construction et couverture

CFA du Transport et de la
Logistique (AFT-IFTIM)
Angouléme

Centre Européen de Frét BP 90044

2 rue de Bordazahar 64 990 MOUGUERRE
Tel. : 05 59 55 0155

Transport - Manutention - Magasinage

CFAESC / Pau

3, rue Saint-John Perse 64 000 PAU
Tel. : 0559 92 64 64

www.esc-pau.fr

Commerce-Vente

CFA ESTIA / Bidart

Technopole Izarbel 64 210 BIDART
Tel. : 055943 84 00

www.estia.fr

Technologies industrielles fondamentales,
spécialités des échanges et Gestion

CFA FCMB / Anglet

94 avenue de Montbrun 64 600 ANGLET
Tel. :0559638757

WWW.COmpagnons.org

Travail du bois et de 'ameublement - Batiment :

Construction et couverture

CFA Fédération
Compagnonnique des

Métiers du Batiment / Lons

Mail de Courbertin 64 140 LONS
Tel. :0559928177

Bdtiment - Construction et couverture, finitions,

travail du bois et de 'ameublement

UFA LP / Guynemer

1avenue du 19 mars 1962
64 404 OLORON SAINTE-MARIE

Tel.: 0559 39 03 05
webetab.ac-bordeaux.fr/lycee-
guynemer/

Mécanique générale et de précision -
Usinage

UFA du LP / Champo

7 rue des Evadés de France BP 72 - 64
130 MAULEON

Tel. : 0559280973

www.ac-bordeaux.fr/
Etablissement/LPMauleon

Mines et carriéres - Génie civil -
Topographie

CFA de la Poste / Lycée
Saint-Cricq Pau

4 bis avenue des Etats-Unis
BP 1516 - 64 015 PAU

Tel. : 0559 30 87 00
http:/cfa-saint-cricq.org

Transport - Manutention - Magasinage

CFA de UADAPSSA
Etcharry

Bourg - 64 120 ETCHARRY
Tel. :05596572 82

Travail Social

ITS Pierre Bourdieu
Pau

8 cours Léon Bérard BP 7528 64 075
PAU CEDEX

Tel. : 0559 84 93 93
its-pau.fr

Travail Social




CFA de UIFRIA Aquitaine

Hasparren

Route de Cambo 64 250 HASPARREN
Tel. :0559291510

www.cdfaab4.com

Spécialités pluritechnologiques des transformations

CFAIFRIA - Lycée des Métiers
de la maintenance et de
Uindustrie / Pau

7 bd Edouard Herriot 64 051 PAU
Tel. :0559720772

http:/www.icbf.net/

Technologies de commandes des transformations
industrielles

CFA des Commerces de Sport
Loisirs / Pau

36, rue de Liege 64 000 PAU
Tel. : 055998 50 50

www.infa-formation.com/centre_32.html

Accueil - Hétellerie - Tourisme, Animation Culturelle
Sportive et de Loisirs

CFA Transport, Logistique,
Voyageurs / Bayonne

CEF BP 402 64 104 BAYONNE CEDEX
Tel. : 0559 42 66 06

www.aft-iftim.com

Transport - Manutention - Magasinag

CFA Universitaire de Pau et
des Pays de 'Adour

Pau

UFR de Bayonne-Anglet-Biarritz - 8 allée des
platanes 64 100 BAYONNE / Tel. : 05 59 57 42 23

www.isabtp.univ-pau.fr

Spécialités des échanges et Gestion, Technologies
industrielles fondamentales

IAE / Pau

Avenue du Doyen Poplawski BP
575

64 012 PAU CEDEX / Tel. : 05 59 72
7099

http:/iae.univ-pau.fr/

Finances, Banque, Assurances,
Spécialités des échanges et Gestion

IUT Pays Adour / Pau

Département génie thermique et
énergie - Avenue de ['Université BP

576 64 012 PAU CEDEX / Tel. : 05 59
407000

Energie - Génie climatique

UFR / Anglet

1allée du parc Montaury 64 600
ANGLET

Tel.: 055957 44 37
www.isabtp.univ-pau.fr

Spécialités pluritechnologiques Génie
Civil - Construction Bois

CFAI de U'Adour / Bordes

Assat

Péle Aéropolis 1 cours de l'Industrie
64 510 BORDES ASSAT /
Tel. : 05 59 84 9164

www.metaladour.org

Technologies industrielles
fondamentales - Technologies de
commandes des transformations
industrielles - Electricité -
Electrotechnique - Mécanique générale
et de précision - Usinage

UFA LP / André Campa

29 avenue Joliot Curie
64 110 JURANCON / Tel. : 05 59 06
40 33

Moteurs et Mécanique Auto

CFA Métiers Commerciaux
et Financiers / Ustaritz

Quartier Saint-Michel BP n° 4
64 480 USTARITZ / Tel. : 055970 39 40

www.cfa-aquitaine-difcam.com

Finances, Banque, Assurances, commerce-
vente

CFA Public de la Cote
Basque / Anglet

1allée de Cantau 64 600 ANGLET
Tel. : 0559 58 06 06

www.lycee-cantau.net
Energie - Génie climatique , Mines et carriéres
- Génie civil - Topographie, Spécialités
pluritechnologiques Génie Civil - Construction

Bois, batiment : Construction et couverture,
travail du bois et de ['/ameublement

GRETA 64 / Bayonne

18 avenue Maréchal Soult 64 100
BAYONNE / Tel. : 05 59 52 25 25

http:/www.greta-sud-aquitaine.fr/

Comptabilité-gestion,informatique, traitement
de linformation, réseaux et transmission des
données, secrétariat - bureautique

UFA du Lycée Hotelier

Biarritz

2 rue Francis Jammes 64 200 BIARRITZ
Tel. : 05594127 28

www.lycee-hotelier-biarritz.com

Accueil - Hétellerie - Tourisme

UFA du Lycée Louis de
Foix / Bayonne

4 avenue Jean Rostand BP 331
64 103 BAYONNE / Tel. : 055963 3110

www.louisdefoix.com

Spécialités Mécanique - Electricité

UFA du Lycée Paul Bert

Bayonne

73 rue Bourgneuf 64 100 BAYONNE
Tel. : 055946 3270

www.paulbert.fr

Commerce-Vente

CFA Sport Animation
Tourisme / Tarbes

Tel. : 056244 56 10

Spécialités Mécanique - Electricité,
Structures Métalliques, Mécanique générale
et de précision - Usinage

Lycée Saint-Joseph

Hasparren

1rte Missionnaires 64 240 HASPARREN
Tel. : 055970 29 30

www.isabtp.univ-pau.fr
Technologies de commandes des

transformations industrielles, technologies
industrielles fondamentales

Lycée Beau Fréne/ Pau

7 bd Edouard Herriot 64 051 PAU
Tel. :0559720772

http:/www.icbf.net/

Spécialités Mécanique - Electricité

CIFA PME / Bayonne

15 rue Vauban 64 100 BAYONNE
Tel. : 055946 35 50

www.cifapme.net
Commerce-Vente, Comptabilité-

Gestion, Travail Social DE Aide médico-
phsychologique - 2 ans
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